Minimalni distojna mzda vzrostla na 48 336 K¢ hrubého, v Praze a Brné az
na 56 912 K¢. Nejvétsim vydajem zastava drahé bydleni.

Praha, 15. 4. 2026 — Minimalni distojna mzda (MDM) pro rok 2025 ¢inila 48 336 K¢&
hrubého. V Praze a Brné, kde jsou vyssi naklady na bydleni, dosahla dokonce 56 912 K¢.
Jde o kazdoroéné expertné stanovenou vysi odmény za praci na plny uvazek, ktera ma
umoznit pokryt nezbytné naklady na bydleni, potraviny, dopravu, zdravotni pé¢i, vzdélani
a dalsi zivotni potreby.

V roce 2025 v Cesku dochazelo k pozvolnému zlep$eni kupni sily zaméstnancu. Stale ale
pocituji disledky cenového ristu a stagnace mezd poslednich let, které v Cesku zplsobily
nejvétsi propad kupni sily zaméstnancl ze zemi EU. “Pokles realnych mezd byl v poslednich
letech v Cesku tak hluboky, Ze se az letos o¢ekava, Ze si zaméstnanec s prumérnou mzdou
bude moci dovolit stejny Zivotni standard jako v pfedcovidovém roce 2019” uvedl ekonom

a spoluautor konceptu Jan Bittner.

Na pretrvavajici nizkou kupni silu poukazuije i fakt, Ze pod hranici MDM stale ziistava
vyznamna ¢ast lidi, loni to bylo pfiblizné 2,5 miliont pracujicich (63 %). Niz§i mzdu nez
ddstojné minimum pfitom berou témér tfi Ctvrtiny zen.

Nedostaéujici mzdy a jejich pomaly riist znamena, Ze je v Cesku stale velka skupina lidi, ktefi
jsou dlouhodobé v ekonomicky nejisté situaci. “Mame o chudobé tendenci uvazovat jako uplné
absenci pfijmu a neschopnosti pokryt zcela zakladni potieby, my nicméné vypoctem MDM
chceme poukazat na finanéni nestabilitu a nejistotu, kterou zaziva i fFada pracujicich lidi,”
vysvétluje vyznam nastroje socialni antropolozka Lucie Trlifajova, dalSi z autorek konceptu.

Pomaly rist mezd dopada zejména na odvétvi, kde je klicovy zaméstnavatel stat, a to i vCetné
profesi, které vyZaduji vysokou kvalifikaci. S hlubokym propadem kupni sily se musi posledni
roky vyporadavat zaméstnanci verejné spravy, ktefi jsou 0 9 % chudSi nez v roce 2019,

a zaméstnanci ve vzdélavani, ktefi navzdory zakonné garanci ristu platt zchudli o 7 %.

Prakticky zadny asistent ¢i asistentka pedagoga nedosahuje MDM, ale pfili§ nizkym mzdam
vzhledem k vysokym nakladiim musi Celit i tyfi z péti ucitelti a ucitelek v Praze a Brné.

S nedostatenymi mzdami se dlouhodobé potyka i sektor socialni péce, kde na MDM
nedosahne celych 86 % socialnich pracovnikl a pracovnic.

Vedle politickych opatfeni, ktera mohou pfispét k rdstu mezd, je mozné distojny Zivotni
standard ovlivnit také pres nakladovou stranku, tj. zafidit, aby véci potfebné ke slusnému
zivotu byly dostupnéjsi. Z této perspektivy je v poslednich letech stézejni zejména otazka
dostupnosti bydleni, které tvofi v propoctu MDM nejvétsi polozku a svym mezirocnim
zdraZzovanim Zene vySi MDM pravidelné& nahoru nejvic.

Jak komentuje Trlifajova: “V oblasti bydleni je klicovy hlavné efekt majetkovych nerovnosti,
které prestava byt mozné dorovnat rustem prijma. Ani s MDM uz si v podstaté nelze poridit
vlastni bydleni, a i placeni vy§Siho najmu muze predstavovat problém. Naopak kdo bydli ve



vilastni splacené nemovitosti, nebo dokonce nadfto jesté bydleni pronajima, pro toho prestava
byt pfijem z prace rozhodujici. Zde jsou pro zajisténi distojného Zivobyti klicové verejné
politiky, které zlep$i dosazitelnost cenové dostupného bydleni.”

Nizké odmeénovani za praci, které nevystaci k pokryti béznych nakladl, ma mnohocetné
individualni i celospole¢enské dopady. VVzhledem k sou€asnym krizim je stézejni zdlraznit
omezenou odolnost domacnosti vici ekonomickym vykyvim - coz v dusledku vytvari vétsi tlak
na stat - nebo dopady stresu, ktery je s ekonomickou nejistou spojeny, na psychickeé i fyzické
zdravi nebo partnerské €i rodinné vztahy.

Dulezita je pak i SirSi perspektiva, jak vysvétluje politolozka a spoluautorka konceptu MDM
Katefina Smejkalova: “Spolecnost funguje na zakladé urcitého nepsaného pravidla, Zze pokud
lidé poctivé chodi do prace, méli by byt schopni zajistit si véci, které jsou ve spole¢nosti bézné -
demokracie. Pokud to neplati, nelze se divit, Ze ma c¢ast lidi pocit, Ze systém nefunguje, jak ma,
a politicky se radikalizuji”.

MDM 2025 dle vydajovych kategorii:
CR PRAHA a BRNO

Bydleni 15342 21392
Potraviny 8286 8530
Obleéeni + obuv 1247 1247
Doprava 2208 2208

Zdravi a hygiena 1730 1730
Telekomunikace 1378 1378
Volny ¢as 4030 4 030
Uspory 5082 5 082

Hruba mzda 48 336 56 912

MDM 2025 ve mzdové distribuci:
MDM CR

MDM Praha a Brno

Primérna mzda 49 083

Median (odhad)

Minimalni mzda

50 % primérné mzdy



Kontakt pro média:
Lucie Trlifajova (Centrum pro spoleCenské otazky — SPOT)
lucie.trlifajova@centrumspot.cz

Katefina Smejkalovéa (Friedrich-Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice)
katerina.smejkalova@fes.de

Jan Bittner (Fakulta podnikohospodarska VSE)
jan.bittner@vse.cz

Co je Minimalni distojna mzda?

Minimalni distojna mzda je indikator, ktery pocita na zakladé aktualnich cen, jakou vysi by
musela mit odména za praci za béZznou pracovni dobu, aby pracujicim a jejich domacnostem
poskytla dostatek finanénich prostfedku k zivotu, ktery je vétSinou spole€nosti vnimany jako
urcity zakladni standard. Maji se z ni dat pokryt naklady na stravu a bydleni, oSaceni, dopravu,
zdravotni péci, vzdélani a volny ¢as a zaplatit dalSi dulezité vydaje v€etné vytvareni uspor pro
pfipad neoCekavanych okolnosti.

i ilustracni pfib&hy a data za pfedchozi roky najdete na www.dustojnamzda.cz.

Platforma pro Minimalni distojnou mzdu

Za Minimalni dustojnou mzdou stoji nezavisla a neformalni expertni platforma, ktera se nad
konceptem a propocétem schazela od roku 2016. Platforma se inspirovala konceptem
pouzivanym v zahraniéi jako ,living wage*. Poprvé byla Minimalni dlistojna mzda pro CR
zvefejnéna za rok 2019 na jare 2020.

Seznam c¢lent a ¢lenek Platformy je dostupny na https://www.dustojnamzda.cz/kdo/.

Dalsi informace:
Web: https://dustojnamzda.cz/
FB: facebook.com/dustojnamzda
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